陕西教育学院教育系2011年工作目标任务书分解表

	项目
	主要任务
	目标要求
	第一责任人
	具体责任人
	完成时间

	教学管理

与改革

（60分）
	设置评估与教学工作水平评估工作

（10分）
	设置评估建设
	完成原始档案材料

教师业务档案

“三本”材料

系级文化建设

完成特色展室建设，通过学院验收

做好迎接“省评”和“国评”工作
	朱金卫

杨锡强

王  怡

何善平

何善平

何善平
	张新娅 侯文彬 陈晓艳 李明军 孔养涛 宋亚莉 

潘炳超及全体教师

孔养涛（成本） 陈晓艳（普本） 吕银芳（挂靠本科）

吕银芳

吕银芳  曲苒  孙果  王晓萍及全体教师

杨锡强  王怡 朱金卫  张新娅  侯文彬 王瑜 吕银芳  曲苒 陈晓艳及全体教师
	4/10

3/31

3/31

4/15

4/15

4/30

	
	
	教学工作水平评估工作建设
	完成系级教学工作水平评估报告并通过学院验收

材料建档并通过学院验收

省评用系主任汇报材料并通过学院验收
	王怡

王怡

何善平
	陈晓艳  李明军

陈晓艳  李明军 王瑜、吕银芳、曲苒、潘炳超、李明军、高洁、孙果、侯文彬、宋亚莉、王晓萍

刘然
	4/15

3/31

3/31

	
	人才培养模式改革

（8分）
	人才培养综合改革
	全面修订和实施普通及成人高等教育各专业人才培养方案

启动人才培养模式综合改革工作
	王怡

王怡
	王瑜  吕银芳  曲苒及各室教师

朱金卫  王瑜  吕银芳  曲苒及各室教师
	依学院安排

上半年提方案，2011级实施

	
	
	人才培养专项改革
	制订并实施师范专业学生教师能力提高办法
	王怡
	王瑜  吕银芳  曲苒及各室教师
	上半年提方案，2011级实施

	
	专业建设

（8分）
	专业结构调整
	完成专业结构调整

大力加强学前教育专业建设

做精做强教师教育专业
	王怡

何善平

王怡
	王瑜  吕银芳  曲苒

朱金卫  王瑜及教育学室教师

王瑜  吕银芳  曲苒及各室教师
	6/30

11/30

全年

	
	
	新增专业建设
	做好就业形势好的新增专业的申报工作
	王怡
	王瑜  吕银芳  曲苒
	6/30

	
	
	专业建设
	做好现有专业建设工作

重点加强改制申本专业建设，通过上级达标验收
	王怡

何善平
	王瑜  吕银芳  曲苒

王怡  朱金卫  王瑜及教育学室教师


	全年

6/30及12/30

	
	教学团队

建设

（4分）
	教学团队建设
	做好教学团队申报、建设工作

充分发挥优秀教学团队和教学名师在培养队伍、交流教学经验、促进教学研究等方面的作用
	王怡

王怡
	王瑜  吕银芳  曲苒

王瑜  吕银芳  曲苒 刘如平 何善平
	依学院安排

全年

	
	
	教学名师推荐
	做好院级教学名师推荐工作。
	王怡
	王瑜  吕银芳  曲苒
	依学院安排

	
	课程建设

（5分）
	课程改革与建设
	制订各专业新的课程规划和标准，探索建立适应普通本科师范教育的课程平台体系

继续抓好省级和院级精品课程建设

加强体现学院办学优势和特色的新课程教材建设

积极开发优质网络教学资源
	王怡

王怡

王怡

王怡
	王瑜  吕银芳  曲苒

何善平  刘如平  张俊  吕银芳

王瑜  吕银芳  曲苒及各室教师

王瑜  吕银芳  曲苒及各室教师
	12/30

全年

全年

全年

	
	教学

改革

（5分）
	加强教学改革与研究立项工作
	修订完善教学管理制度

落实教授上讲台制度

精心组织“教研室活动月”活动

对教学内容、教学方法的改革
	王怡

王怡

王怡

王怡
	李明军  陈晓艳  孔养涛

王瑜  吕银芳  曲苒 何善平 刘如平 刘荃信

王瑜  吕银芳  曲苒及各室教师

朱金卫 王瑜  吕银芳  曲苒及各室教师
	4/15

全年

下半年

全年

	
	实训体系

建设

（5分）
	实践教学体系建设
	修改实践教学计划和工作方案

改革实践教学考试考核方法
	王怡

王怡
	陈晓艳  王瑜  吕银芳  曲苒

陈晓艳  王瑜  吕银芳  曲苒
	6/30

6/30

	
	
	实习基地建设
	巩固和加强适应专业发展需求的实践教学基地
	王怡
	陈晓艳  王瑜  吕银芳  曲苒
	6/30

	
	质量监控

（5分）
	加强质量监控
	配合健全学院、系（部）、教研室三级教学质量监控体系

开展系（部）教学质量评估

教学事故与差错率小于教师总数的3%。
	王怡

王怡

王怡
	陈晓艳  李明军 孔养涛 王瑜  吕银芳  曲苒

陈晓艳  李明军 孔养涛 王瑜  吕银芳  曲苒

全体教师
	5/30

全年

全年

	
	师资队伍

建设

（5分）
	重视和加强师资队伍建设
	积极引进高层次人才

切实提高学科学术带头人及骨干教师的教学科研水平

加强高水平教师外聘及其管理工作

组织教师在省内名校跟随名师进修、参加国内外学术活动、专业技能培训、开展各类赛教活动，进一步提高中青年教师的教学科研能力

加强师德师风建设
	何善平

何善平

何善平

何善平

杨锡强
	王瑜  吕银芳  曲苒

王瑜  吕银芳  曲苒

王瑜  吕银芳  曲苒

王瑜  吕银芳  曲苒

吕银芳
	全年

全年

全年

全年

全年

	
	系教学设施

器材建设

（5分）
	加强系教学设施器材建设,提高管理水平
	加强网站建设，通过学院验收

完成资料室搬迁，加强特色文献建设

健全设施器材管理制度，不断提高使用效率
	杨锡强

王怡

朱金卫
	潘炳超  刘然
周岩

刘然 张新娅 侯文彬
	3/28

11/30

全年

	科研工作

（15分）
	重点学科

建设

（3分）
	加强院级重点学科建设和院级重点扶持学科建设
	加强基础教育和教师教育研究

完成年度院级重点学科建设和院级重点扶持学科建设目标任务并通过验收。
	何善平

何善平
	孔养涛  全体教师

孔养涛  刘如平 吕银芳及教育管理学教研室与心理学教研室教师
	全年

全年

	
	科研成果

（10分）
	积极申报高层次科研项目，产出高水平标志性成果
	认真策划和组织高级别项目的申报和培植工作

努力在学前教育、基础教育和教师教育研究领域产出一批新的高水平标志性成果

全年每人发表论文1篇以上，其中核心期刊发表学术论文5篇以上

省厅级以上项目立项2项以上

取得学院认定的标志性成果1项以上

无学术不端行为
	何善平

何善平

何善平

何善平

何善平

何善平
	孔养涛 王瑜  吕银芳  曲苒

孔养涛 全体教师

孔养涛 全体教师

孔养涛 全体教师

孔养涛 全体教师

全体教师
	全年

全年

全年

全年

全年

全年

	
	学术活动

（2分）
	激发基层学术单位活力
	参与学院社科联学科专业分会建设，积极组建跨学科研究团队

积极组织开展学术交流活动，邀请省内外知名学者或专家教授作学术报告2次以上（校外教授以上，校内副教授以上）
	何善平

何善平
	孔养涛  刘如平  王瑜  吕银芳  曲苒

孔养涛  王瑜  吕银芳  曲苒及全体副教授以上教师


	全年

全年

	学生

工作

（10分）
	教育管理

（4分）
	加强学生思想政治工作，狠抓学风建设

	完成师生“创先争优 传承红色文化”活动各项任务

加强辅导员、班主任、学生助理队伍建设

完成大学生思想政治教育网络平台建设

建立健全学生心理健康教育院、系、班三级网络体系

加强课堂教学管理，严肃考风考纪

学生校园文化活动、社会实践活动参与率达到90%以上

学生违纪率16‰以内
	杨锡强

杨锡强

杨锡强

杨锡强

杨锡强

杨锡强

杨锡强
	吕银芳  侯文彬 宋亚莉 王晓萍 各班主任

侯文彬 宋亚莉 王晓萍 各班主任

刘然  侯文彬 宋亚莉 王晓萍 各班主任

曲苒  侯文彬 宋亚莉 王晓萍 各班主任

侯文彬 宋亚莉 王晓萍 各班主任

侯文彬 宋亚莉 王晓萍 各班主任

侯文彬 宋亚莉 王晓萍 各班主任
	3-6月

3-6月

4/15

全年

全年

全年

全年

	
	困难资助

（2分）
	做好国家奖学金、助学贷款及困难补助工作
	建立所有贫困生档案，评定奖学金、贷款、补助等全部公开，没有违规操作现象。
	杨锡强
	侯文彬 宋亚莉 王晓萍 各班主任
	全年

	
	就业指导

（4分）
	加强就业指导和服务
	加强学生职业生涯规划和就业能力指导

进一步拓宽学生就业渠道

办好各类校园招聘会

扎实开展就业服务月活动

一次性就业率达到达到80%以上
	杨锡强

杨锡强

杨锡强

杨锡强

杨锡强
	侯文彬 宋亚莉 王晓萍 各班主任

侯文彬 宋亚莉 王晓萍 各班主任

侯文彬 宋亚莉 王晓萍 各班主任

侯文彬 宋亚莉 王晓萍 各班主任

侯文彬 宋亚莉 王晓萍 各班主任
	全年

全年

11-12月

4-6月

全年

	党建与精神文明建设

（7分）
	党的建设

（5分）
	深入开展创先争优活动
	完成创先争优活动的目标任务
	杨锡强
	吕银芳
	6月

	
	
	领导班子与组织建设
	坚持党政联席会议制度，加强教育培训和考核评价，班子团结有力，作风民主

全年发展教职工党员1人以上

学生党员比例分别达到17.74%（6月）和8.43%（12月）
	何善平

杨锡强

杨锡强

杨锡强
	王怡  朱金卫

吕银芳

侯文彬
	全年

全年

全年

	
	
	思想和作风建设
	学习贯彻全国和全省教育工作会议精神，落实国家教育规划纲要和我省实施意见

深入开展普通高等教育思想、教育观念和教育方法大讨论

深入基层、深入群众、学生调查研究，撰写调研报告，为师生办实事
	杨锡强

杨锡强

杨锡强
	吕银芳

吕银芳 王瑜 曲苒

吕银芳  孙果 侯文彬
	上半年

上半年

全年

	
	
	党风廉政建设


	全年无违纪违法行为发生。
	杨锡强

何善平
	全体中层以上干部（王怡、朱金卫、张新娅、吕银芳、孙果、侯文彬、王瑜、曲苒）、系聘管理干部（李明军、孔养涛、陈晓艳、刘然、宋亚莉、侯文彬）
	全年

	
	精神文明

建设（2分）


	精神文明与和谐

校园建设
	全面加强系级精神文明建设

大力加强系级文化建设
	杨锡强

何善平
	吕银芳及各室主任、办公室主任、各辅导员

吕银芳
	全年

4/15

	内部

管理

（8分）
	科学管理

（3分）
	制度建设
	建立健全各项管理制度，岗位责任明确，人员管理严格，工作效率高。
	何善平
	王怡  朱金卫 各室主任 办公室主任 各秘书 各辅导员
	全年

	
	
	民主管理
	扩大系务信息公开

做好工会分会工作

充分发挥教授治学作用

重视发挥老同志在学院建设与发展中的作用
	何善平

杨锡强

杨锡强

杨锡强
	张新娅 侯文彬

孙果

孙果

孙果
	全年

全年

全年

全年

	
	
	财务及资产管理
	树立预算观念，合理安排公务支出

自觉执行“收支两条线”制度，无违规现象发生

严格执行有关规定，确保国有资产完整
	何善平

何善平

何善平
	刘然

刘然

刘然 侯文彬
	全年

全年

全年

	
	稳定安全

（5分）
	稳定安全
	全年无安全责任事故，发案率在5‰以内，无群体性事件。
	杨锡强
	侯文彬  宋亚莉 王晓萍
	全年
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