公共事务管理专业人才培养方案

一、培养目标

公共事务管理专业招收文科和理科考生，为政府等国家机关，教育、卫生、环保、社区等事业单位，以及工商企业的人力资源管理部门培养具有优秀道德品质、良好心理素质和勇于开拓创新与勤奋工作的精神，具有较扎实的管理理论基础和管理技能，能够适应组织管理发展要求，从事综合性业务管理的高等职业技能型人才。

二、人才培养规格
1. 能够坚持四项基本原则和党的基本路线，热爱社会主义祖国，具有科学的世界观、正确的人生观和价值观，具有高尚的道德品质。

2. 较系统地掌握从事综合性管理工作的基础理论与基本技能，具有一定的英语综合运用能力和计算机综合运用能力，了解和掌握管理学科在实践操作层面的前沿知识与技能，形成以管理学科为核心，包括自然科学、人文社会科学、心理科学等在内的合理的、能够显示学生个性的、有助于继续学习和可持续发展的知识结构和能力结构。

3. 培养学生主动适应社会发展、积极创业的精神和能力。倡导学生主动参与、乐于探究、勤于动手，培养学生搜集和处理信息的能力、获取新知识的能力、分析和解决问题的能力以及交流与合作的能力。加强就业与创业指导，强化学生就业与创业能力。

4. 普通话水平达到“二级乙等”及其以上水平。

5. 能获得国家计算机考试一级证书，部分学生能获得二级证书。

6. 参加人力资源管理、秘书等职业资格认证，做到“一人双证”，既有毕业证，又有职业资格证。

7. 具有健康的身体和良好的心理素质，具有一定的军事基本理论和基本技能，达到国家规定的大学生体育合格标准和军事训练标准，养成终生锻炼身体的习惯。

三、主干学科

管理学科；心理学科；法学学科
四、主要课程
管理学；法学基础；管理数学；教育学；学校管理学；教育行政学；教育统计方法；教育评估学；行政法与教育法学；管理心理学；人力资源管理；战略管理原理与案例等
五、学制、修业年限
学制3年；修业年限3-5年
六、学分要求

在规定年限内修满110分（含）以上学分方可毕业。其中，公共必修课31学分；公共选修课不低于7学分；专业必修课45学分；专业选修课不低于18学分；实践性教学环节共9学分，包括军事理论与训练2学分、专业实习6学分、专业实践与社会调查1学分。

七、教育时间分配表

	学年
	一
	二
	三
	合

计
	备 注

	学期
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	
	

	上课周数
	15
	18
	18
	18
	12
	18
	99
	

	入学教育
	0.5
	
	
	
	
	
	0.5
	

	军事训练
	2
	
	
	
	
	
	2
	

	社会实践
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	假期进行

	教育见习
	
	0.5
	0.5
	0.5
	0.5
	
	2
	师范，假期进行

	教育实习
	
	
	
	
	6
	
	6
	师范专业

	专业见习
	
	0.5
	0.5
	0.5
	0.5
	
	2
	非师范，假期进行

	专业实习
	
	
	
	
	6
	
	6
	非师范专业

	毕业教育
	
	
	
	
	
	0.5
	0.5
	

	机    动
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	12
	

	寒 暑 假
	5
	7
	5
	7
	5
	
	29
	

	合    计
	24.5
	27
	25
	27
	25
	20.5
	149
	


八、各类课程结构及学分、学时比例

	   学时数   

课程类   
	学时
	学分
	备注

	
	学时数
	比例
	学分数
	比例
	

	公共必修课
	582
	29%
	30
	27%
	

	公共选修课
	126
	6%
	7
	6%
	最低选修6个学分

	专业必修课
	936
	46%
	52
	47%
	

	专业选修课
	360
	17%
	20
	18%
	最低选修12个学分


九、公共事务管理专业教学计划表
	课程

类别
	课程编号
	课程名称
	 学分
	学时
	课时分配
	按学期周学时分配
	考核  方式
	备注

	
	
	
	
	
	讲授
	实验上机
	实践调研
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	15周
	18周
	18周
	18周
	18周
	18周
	
	

	公共课程
	公共必修课
	0211001
	思想道德修养与

法律基础
	3
	54
	54
	
	9
	3
	
	
	
	　
	　
	考试
	　
　

	
	
	0211002
	毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表重要思想”
	6
	108
	72
	
	36
	
	4
	
	
	
	
	考试
	

	
	
	0211003
	形势与政策（1）
	2
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	考查　
	每学期两次讲座

	
	
	0211004
	形势与政策（2）
	
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	考查
	

	
	
	0211005
	形势与政策（3）
	
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	考查
	

	
	
	0211006
	形势与政策（4）
	
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	考查
	

	
	
	0211007
	形势与政策（5）
	
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	考查
	

	
	
	0211008
	形势与政策（6）
	
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	考查
	

	
	
	0911001
	大学英语（1）
	4
	72
	72
	
	
	4
	
	
	
	
	
	考试
	

	
	
	0911002
	大学英语（2）
	4
	72
	72
	
	
	
	4
	
	
	
	
	考试
	

	
	
	0911003
	大学英语（3）
	2
	36
	36
	
	
	
	
	2
	
	
	
	考试
	

	
	
	0911004
	大学英语（4）
	2
	36
	36
	
	
	
	
	
	2
	
	
	考试
	

	
	
	1111001
	大学体育（1）
	1
	36
	36
	
	
	2
	
	
	
	
	
	考试
	

	
	
	1111002
	大学体育（2）
	1
	36
	36
	
	
	
	2
	
	
	
	
	考试
	

	
	
	13020008
	计算机应用基础
	4
	72
	36
	36
	
	理4
	文4
	
	
	
	
	考试
	

	
	
	1411001
	就业指导
	1
	24
	24
	
	
	每学期安排专题
	考查
	

	
	小计
	30
	582
	414
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	公共选修课
	
	普通话与口语表达
	1
	18
	18
	
	
	
	
	1
	
	
	
	考查
	所

选

学

分

不

低

于

7

分

	
	
	
	书法
	1
	36
	18
	
	18
	
	2
	
	
	
	
	考查
	

	
	
	
	中国传统文化概论
	2
	36
	36
	
	
	
	2
	
	
	
	
	考查
	

	
	
	
	音乐欣赏
	2
	36
	36
	
	
	
	2
	
	
	
	
	考查
	

	
	
	
	多媒体技术应用
	2
	36
	36
	
	
	
	
	
	
	2
	
	考查
	

	
	
	
	健美运动
	2
	36
	36
	
	
	
	
	
	2
	
	
	考查
	

	
	
	
	健康教育
	2
	36
	36
	
	
	
	
	
	
	2
	
	考查
	

	
	
	
	数学文化
	2
	36
	36
	
	
	
	
	2
	
	
	
	考查
	

	
	小计（按7个学分126课时计算）
	7
	126
	126
	
	18
	
	
	
	
	
	
	
	

	专业课程
	专业必修课
	
	管理学
	3
	54
	45
	
	9
	3
	
	
	
	
	
	考试　
	　


	
	
	
	学校管理学
	3
	54
	45
	
	9
	
	3
	
	
	
	
	考试　
	

	
	
	
	人力资源管理
	3
	54
	45
	　
	9　
	
	
	3
	
	
	
	考试
	

	
	
	
	战略管理原理与案例
	3
	54
	36
	
	18
	
	
	
	3
	
	
	考试
	

	
	
	
	心理学概论
	2
	36
	36
	
	
	2
	
	
	
	
	
	考试
	

	
	
	
	管理心理学
	2
	36
	36
	
	
	
	
	
	3
	
	
	考试
	

	
	
	
	管理沟通
	3
	54
	54
	
	
	
	
	3
	
	
	
	考试
	

	
	
	
	高等数学
	3
	54
	54
	
	
	3
	
	
	
	
	
	考试
	

	
	
	
	教育统计学
	3
	54
	54　
	　
	　
	
	
	3
	
	
	
	考试
	

	
	
	
	教育评估学
	3
	54
	54　
	　
	　
	
	
	
	3
	
	
	考试
	

	
	
	
	文秘原理与实务
	2
	36
	36　
	　
	
	
	
	
	
	3
	
	考试
	

	
	
	
	教育行政学
	3
	54
	54　
	　
	　
	
	
	
	
	3
	
	考试
	

	
	
	
	法学基础
	3
	54
	54　
	　
	　
	
	3
	
	
	
	
	考试
	

	
	
	
	教育法学
	3
	54
	54　
	　
	　
	
	
	
	
	3
	
	考试
	

	
	
	
	教育学
	3
	54
	54
	
	
	
	3
	
	
	
	
	考试
	

	
	
	
	教育心理学
	2
	36
	36
	
	
	
	
	2
	
	
	
	考试
	

	
	
	
	薪酬体系设计与管理
	2
	36
	36
	
	
	
	
	
	2
	
	
	考试
	

	
	
	
	教育经济学
	3
	54
	54
	
	
	
	
	
	
	3
	
	考试
	

	
	
	
	招聘与配置
	3
	54
	42
	
	12
	
	
	
	
	3
	
	考试
	

	
	小计
	52
	936
	837
	
	57
	
	
	
	
	
	
	
	


	课程

类别
	课程编号
	课程名称
	学分
	学时
	课时分配
	按学期周学时分配
	考核
方式
	备注

	
	
	
	
	
	讲授
	实验上机
	实训调研
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	15周
	18周
	18周
	18周
	18周
	18周
	
	

	
	专业选修课
	
	劳动法概论
	2
	36
	36
	
	
	
	2
	
	
	
	
	考试
	

	
	
	
	职业道德
	1
	18
	18
	
	
	
	1
	
	
	
	
	考试
	

	
	
	
	人力资源规划与培训
	2
	36
	18　
	　
	18　
	　
	　
	2
	　
	　
	
	考试
	

	
	
	
	劳动关系管理
	2
	36
	36　
	　
	　
	　
	
	
	1
	
	
	考试
	

	
	
	
	绩效考核管理
	2
	36
	36
	
	
	
	
	
	1
	　　
	
	考试
	

	
	
	
	人才测评
	1
	36
	18　
	　
	18　
	　
	　
	　
	　
	1　
	
	考查
	

	
	
	
	管理咨询与诊断
	1
	36
	18
	
	18　
	　
	　
	　
	
	1　
	　
	考查
	

	
	
	
	工作分析
	2
	36
	18
	
	18
	　
	　
	　
	2　
	
	　
	考查
	

	
	
	
	领导艺术
	2
	36
	36　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	考查
	

	
	
	
	课程与教学论
	2
	36
	36　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2　
	　
	考查
	

	
	
	
	中国教育史
	2
	36
	36
	
	
	
	2
	
	
	
	
	考查
	

	
	
	
	课件设计与开发
	1
	18
	18
	
	
	
	
	
	
	1
	
	考查
	

	
	小计
	20
	360
	324
	
	72
	
	
	
	
	
	
	
	

	实践

教学

环节
	1430001
	军事理论与实践
	2
	
	　
	　
	　
	2周
	　
	　
	　
	　
	　
	考查　
	　

	
	1430002
	社会实践
	6
	
	　
	　
	　
	1周　
	1周　
	1周　
	1周　
	1周
	1周　
	考查　
	　

	
	0130005
	专业见习
	2
	
	　
	　
	　
	　
	0.5周　
	0.5周　
	0.5周　
	0.5周　
	　
	考查　
	　

	
	0130006
	专业实习
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	6周
	
	考查
	

	
	实践教学环节小计
	16　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


十、主要课程说明

课程名称：管理学
课程编码：                             

课程英文名称： 

内容提要：管理的本质、目的、作用与过程；管理思想的发展与主要流派；管理的决策、计划、组织、领导与控制职能；管理方法；管理信息系统；管理与文化发展。

教  材：《现代管理学基础》.李晶等主编.高等教育出版社.

参考书目：

1.《现代实用管理学》.杨洪兰.复旦大学出版社.

2.《管理学》.汪克夷.大连理工大学出版社.

3.《管理心理学》（第3版）.苏东水.复旦大学出版社.1998年版.

课程名称：教育评估学
课程编码：                             

课程英文名称：
内容提要：教育评估学既是一门理论性很强的教育科学学科，也是一门应用性很强的工具性学科。本课程主要运用系统科学的原理和方法分析了评估学的要素、结构、功能与意义，探讨教育价值、教育目标这一教育评估的基本理论问题以及进行教育评估的程序和规律；同时力图从理论和实战的结合上探讨教育评估方案设计、信息测量与统计分析、综合证判技术和方法，突出教育评估学的可操作性。
教材：《教育评估学》.何兆华.陕西人民出版社.

参考书目：

1.《教育评价学》陈玉琨，人民教育出版社，1999年12月第1版.

2.《教育评价学》胡中锋，中国人民大学出版社，2007年
3.《教育评估学》陈立富编著，北京师范大学出版社，2003年8月第1版.

课程名称：管理心理学
课程编码：01320212                             

课程英文名称： Management Psychology

内容提要：
管理心理学的产生与发展，管理心理学的基本理论，个体心理与管理，群体行为与管理，领导行为与管理，组织变革与发展。
教材：
王重鸣编，《管理心理学》，北京：人民教育出版社，2001。
参考书：
1、王垒编，《组织管理心理学》，北京，北京大学出版社，1993； 

2、程正方编，《现代管理心理学》，北京：北京师范大学出版社，2003；
3、俞文钊编，《管理心理学》，兰州，甘肃人民出版社，1989。
课程名称：人力资源管理
课程编码：                             

课程英文名称：
内容提要：该课程主要介绍人力资源管理的基本概念、基本原理和基本职能，帮助学生掌握人力资源管理的知识和技能，提高学生学习、应用《人力资源管理学》的基本能力。课程包含六个单元的内容。

教材：《人力资源规划》. 顾英伟，电子工业出版社.

参考书目：

1.《人力资源管理》（第9版）.赵曙明、罗伯特、马希斯等著.电子工业出版社.2003年版.

2.《跨国公司人力资源管理》.赵曙明、彼得·道宁、丹尼斯·威尔奇.中国人民大学出版社.2003年版.

3.《人力资源管理管理》.赵曙明.中国人民大学出版社.2001年版.
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