陕西教育学院教育系教师教学环节质量标准（试行）

	项 目
	内 容
	标 准

	N1

课前准备
	N1.1课程设计
	课程内容讲授进度、课程背景及与其它课程相关问题的处理、对学生的基本要求及应达到的目标；教学改革、实践环节以及使用多媒体或其它辅助教学手段等方面，设计合理，有具体措施

	
	N1.2教学文件
	教学大纲、教学手册、教学日志、教学参考资料、教案提要本及教案（讲稿或课件）等齐全

	N2

课堂讲授
	N2.1授课内容
	符合教学大纲规定，反映时代要求

	
	N2.2基本知识阐述
	概念、原理及其它基本知识的阐述清楚、正确

	
	N2.3能力培养
	有培养和提高学生学习能力及创新、创业能力的措施或步骤；注重课程实训，注重专业技能包括心智技能和操作技能的训练

	
	N2.4授课方法
	能调动学生积极思考，有教与学的互动；积极采用现代教育手段

	
	N2.5语言文字表述
	流畅、准确、生动、逻辑性强、用普通话教学

	
	N2.6授课效果
	多数学生所获得的知识和能力基本达到教学大纲要求

	N3

课外指导
	N3.1辅导答疑
	积极主动的采取多种形式的学生问题答疑

	
	N3.2作业批改
	认真、及时，批改量符合学院要求（每学期每门课不少于4次）；有作业批改登记表

	
	N3.3学业指导
	对学生提出的学业及相关问题及时地予以指导或帮助

	N4

教书育人
	N4.1教师风范
	严谨治学，从严执教，有良好的师德

	
	N4.2教书育人
	坚持用正确思想和道德观教育和影响学生，把思想道德教育寓于教学过程中

	N5

成绩考核
	N5.1试卷质量
	命题符合学院试卷质量评估等级要求，有命题双向细目表；按要求装订试卷；有试卷分析

	N6

教学研究

与教学改革
	N6.1教学研究
	每学期参加教研室教学研究活动不少于6次；35岁以下教师每学期参与系内听课不少于10人次，其他教师系内听课不少于6人次，系领导不少于8人次；参加院级以上（含院级）教学研究立项（包括集体项目）或自选项目（由系上资助），有一定的研究成果（含阶段性成果）或发表教学研究论文；老教师负责青年教师的指导与培养工作

	
	N6.2教学改革与反思
	在授课内容、授课方法、考试等方面有改革措施或改革思路或改革建议（含学期末教学总结中提出的有关建议和意见）；有教学反思表
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